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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель дисциплины - формирование у студентов теоретических знаний и 

практических навыков в области социальной психологии, которые позволят в дальнейшем 

грамотно строить профессиональную деятельность при решении как научно- 

исследовательских, так и прикладных задач, требующих учета основных положений 

социальной психологии. 

Задачи дисциплины: 
1. Изучение опыта исторического развития и современного состояния отечественной и 

зарубежной социальной психологии. 

2. Анализ основных теоретических подходов к изучению социально-психологических 

феноменов. 

3. Анализ теоретико-методологических оснований социальной психологии. 

4. Изучение основных закономерностей и психологических механизмов 

функционирования социально-психологических объектов. 

5. Создание у студентов установки на самостоятельную исследовательскую работу и 

использование полученных знаний на практике. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Социальная психология» реализуется в рамках базовой части Блока I 

«Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Пререквизиты дисциплины: Для изучения данной дисциплины необходимо 

успешное освоение дисциплины «Социология», «Философия». 

Постреквизиты дисциплины: «Методы исследования личности и группы в 

социальной работе». 

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Коды 

компетенций 

Содержание 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенций 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знать: основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; основные 

понятия и технологии межличностной и 

групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии. 

УК-3.2. Уметь: устанавливать и 

поддерживать контакты, обеспечивающие 

успешную работу в коллективе; применять 

основные методы и нормы социального 

взаимодействия для реализации своей роли и 

взаимодействия внутри команды. 

УК-3.3. Владеть: простейшими методами и 

приемами социального взаимодействия и 

работы в команде. 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знать: основные принципы и правила 

деловой коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации и на выбранном 

иностранном языке(ах), культурные 

особенности и нормы коммуникации в 

различных социальных группах. 

УК-4.2. Уметь: осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации и на иностранном(ых) языке(ах), в 



том числе в рамках выступлений, 

презентаций, дискуссий. 

УК- 4.3. Владеть: навыками адаптации к 

различным культурным особенностям и 

нормам коммуникации при взаимодействии с 

представителями разных социальных групп. 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 академических 

часа). 

Очная форма обучения 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

акад. часов 

5 семестр всего 

Общая трудоемкость 144 144 

Контактная работа: 74 74 

Лекции (Лек) 34 34 

Практические занятия (ПР) 34 34 

Контактная работа в период теоретического обучения (КонтТО) 5 5 

Промежуточная аттестация КонтПА  1 1 

Контроль 26 26 

Самостоятельная работа 

- выполнение исследовательского задания (контент-анализ); 

- написание аннотационно-реферативных сообщений; 

- написание эссе (Э); 

- самостоятельное изучение разделов «Проблема социализации в 

социальной психологии. Социализация и развитие личности», 

«Личностные сценарии, роли и установки»; 

- самоподготовка (проработка и повторение лекционного 

материала и материала учебников и учебных пособий); 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к коллоквиуму; 

- подготовка к промежуточной аттестации 

44 

8 

8 

6 

8 

 

 

4 

 

4 

4 

6 

44 

8 

8 

6 

8 

 

 

4 

 

4 

4 

6 

 

Заочная форма обучения 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

акад. часов 

7 семестр всего 

Общая трудоемкость 144 144 

Контактная работа: 15 15 

Лекции (Лек) 6 6 

Практические занятия (ПР) 6 6 

Промежуточная аттестация КонтПА  3 3 

Контроль 6 6 



Вид работы 

 Трудоемкость, 

акад. часов 

7 семестр всего 

Самостоятельная работа 

- выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

- написание реферата (Р); 

- написание эссе (Э); 

- самоподготовка (проработка и повторение лекционного 

материала и материала учебников и учебных пособий); 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к промежуточной аттестации 

123 

18 

15 

20 

25 

 

15 

30 

123 

18 

15 

20 

25 

 

15 

30 

 

4.2. Распределение видов работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

Очная форма обучения 

№

п/п 

Раздел дисциплины  

 

се
м

ес
тр

 

Виды учебной 

работы (в часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

контактная 

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 
1 Введение в социальную 

психологию 

5 6 6 8 Опорный конспект. 

Таблица. Коллоквиум. 

2 Психология общения 5 8 8 10 Опорный конспект. 

Тестирование 

3 Психология группы 5 7 7 10 Опорный конспект. 

Таблица. Проектная 

задача. Аннотирование 

статей. 

4 Введение в этнопсихологию 5 6 6 8 Опорный конспект 

5 Личность и социум 5 7 7 8 Участие в диспуте. 

Реферат. Тестирование. 

6 Экзамен 5    Экзамен по билетам 

Итого за семестр: 34 34 44  

 

Заочная форма обучения 

№

п/п 

Раздел дисциплины  

 

се
м

ес
тр

 

Виды учебной 

работы (в часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

контактная 

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

С
ам

о
ст

о
я
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л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 



1 Введение в социальную 

психологию 

7 1 1 20 Опорный конспект. 

Таблица. Коллоквиум. 

2 Психология общения 7 2 2 30 Опорный конспект. 

Тестирование 

3 Психология группы 7 1 1 28 Опорный конспект. 

Таблица. Проектная 

задача. Аннотирование 

статей. 

4 Введение в этнопсихологию 7 1 1 20 Опорный конспект 

5 Личность и социум 7 1 1 25 Участие в диспуте. 

Реферат. Тестирование. 

6 Экзамен по билетам 7    Экзамен по билетам 

Итого за семестр: 6 6 123  

 
4.3. Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1. Введение в социальную психологию. 

Объект, предмет, проблемы и методы исследования социальной психологии. 

Предметная область социальной психологии. Объект социально-психологических 

исследований. Дискуссии о предмете социальной психологии в отечественной науке. Три 

основных точки зрения на предмет социальной психологии. Круг проблем, изучаемых 

социальной психологией. История возникновения и развития социально-психологических 

идей и современные направления развития социальной психологии. 

Самостоятельная работа студентов: Подготовить аннотированный список статей из 

хрестоматии по разделу «Предмет и история социальной психологии». 

Источник: Социальная психология: Хрестоматия. / Сост. Е.П. Белинская, О.А. 

Тихомандрицкая. - М., 1999. - С. 5-49 

Самостоятельная работа студентов: Выборочный конспект из раздела I: Социальная 

психология как наука, статьи «Основные этапы развития социальной психологии». 

Выделить следующие аспекты: 1) основные этапы развития социальной психологии, 2) 

возникновение и эволюция социально-психологических идей в западной и отечественной 

науке. 

Источник: Социальная психология. /под ред. Проф. А.М. Столяренко. - М., 2001. - С. 32-

41. 

  

Раздел 2. Психология общения 

Общение и деятельность. Структура, функции, механизмы и виды общения. Общение как 

социально-психологический феномен. Общение и деятельность - общая и сравнительная 

характеристика, общение как специфический вид деятельности. Функции общения. 

Определение понятия «коммуникативная ситуация», ее основные параметры. Акт общения. 

Фазы контакта. Виды общения и их характеристика. Структура общения. Основные 

стороны процесса общения: коммуникативная, перцептивная, интерактивная. Их 

взаимосвязи. 

Самостоятельная работа студентов: На основе анализа учебной литературы 

выпишите основные этапы развития общения в онтогенезе человека. Сделайте выводы по 

двум аспектам: 1) Какова роль общения в становлении личности? 2) В чём его социальная 

сущность? 

Общение как взаимодействие. Виды и феномены взаимодействия, человек как субъект 

взаимодействия. 

Проблема психологического воздействия. Идеологическая и этическая сторона разработки 

проблемы психологии воздействия. Манипулирование в практике межличностного 

общения. Исторические традиции социальной психологии в изучении заражения, 

внушения, подражания, убеждения. Заражение как способ группового воздействия. 



Феномены толпы. Паника, проблема управления паникой. 

Раздел 3 Психология групп 

Группа как социально-психологический феномен и предмет исследования социальной 

психологии. Проблема и тенденции исследования группы в социальной психологии. 

Группа как социально-психологический феномен. Определение понятия «группа». 

Различные психологические и социологические типологии групп. Общие представления о 

стадиях развития группы. Группа как субъект деятельности 

Самостоятельная работа студентов: Краткий конспект работы - Донцов А.И. О 

понятии «группа» в социальной психологии. - С. 175 - 182. 

Источник: Социальная психология: Хрестоматия / Сост. Е.П. Белинская, О.А. 

Тихомандрицкая. - М., 1999. 

Малая группа. Феномен группового давления (конформизм). Групповая сплоченность. 

Понятие о малой и средней группах. Основные количественные и качественные 

характеристики малой группы. Классификация малых групп: первичные и вторичные, 

формальные и неформальные, группы членства и референтные и др. Стадии, структура, 

уровни развития и срок жизни малой группы. Законы динамики малой группы. 

Несовпадение понятий «позиция» и «роль». Феномены малой группы. Осознание личной 

идентичности и принадлежности группе как необходимые компоненты зарождения группы. 

Феномен группового поля, давления, воздействия. Понятие конформизм, виды 

конформности: внешняя конформность - полная (внутренняя) конформность - обратная 

конформность - нон-конформность - причины и закономерности их проявления.. Понятие 

групповой сплоченности и эффективность групповой деятельности. 

Самостоятельная работа студентов: Составить аналитический обзор литературы по 

теме (5-7источников). 

Лидерство и руководство. Стили лидерства. 

Феномен лидерства и руководства. Руководитель и лидер - общая и сравнительная 

характеристика. Функции лидера. Понятие о стилях лидерства Проблема лидерства в 

зарубежной и отечественной социальной психологии. Школа К. Левина. Психологический 

анализ феномена славы, известности, популярности, харизматичности. Лидер, стратег, 

изгой, деятель, организатор и прочие внутригрупповые позиции. Функции руководства. 

Самостоятельная работа студентов: На основе анализа учебной литературы 

составить обобщающую таблицу «Эффективность управления малой группой». Графы 

таблицы: 1) название стиля управления; 2) содержание стиля управления: сильные и 

слабые стороны; 3) эффективные и неэффективные ситуации использования стиля 

управления. 

Указать источники информации. 

Большие социальные группы. Стихийные группы, массовые движения, массовидные 

явления. 

Проблемы социально-психологического исследования больших социально организованных 

и социально неорганизованных групп, соотношение социологического и социально-

психологического подхода. Типологический подход к большим общностям. 

Психологические особенности и склад больших групп. Виды и структура больших групп. 

Сознательное и стихийное воздействие на общественное мнение. Способы изучения 

общественного мнения. 

Самостоятельная работа студентов: Конспектирование главы: «Психология больших 

социальных групп и массовых психических явлений» - подготовиться к собеседованию по 

конспекту. 

Источник: Современная психология: Справочное руководство / Под ред. В.Н. Дружинина. 

- М.: ИНФРА-М, 1999. - С. 547-560. 



 

Раздел 4. Введение в этнопсихологию. 

Основы этнопсихологии. 

Этнопсихология как особая отрасль психологического знания. Предмет, задачи, основные 

категории и проблемы этнопсихологии. Этнос и нация: соотношение понятий. 

Психологическое измерение культур. Концепции этнопсихологии. Понятие о 

национальном характере. Личность и культура. Психология общения и культура. 

Психология этнических миграций и аккультурации. Психология национально-этнических 

групп. Этноцентризм как утрированное свойство сознания этнической группы. 

Национализм. Патриотизм. Космополитизм. Интернационализм. Глобализм. Психология 

межэтнических и межнациональных отношений. 

Самостоятельная работа студентов: Конспектирование главы: «Этническая 

психология». 

Источник: Современная психология: Справочное руководство / Под ред. В.Н. Дружинина. 

- М.: ИНФРА-М, 1999. - С. 571-578. 

Раздел 5. Личность и социум. 

Проблема личности в социальной психологии. Личность и социум. 

Специфика социально-психологической перспективы исследований проблемы личности в 

социальной психологии. Гуманистические теории личности. Типологии личности. Спектр 

представлений о влиянии социума на формирование личности. 

Самостоятельная работа студентов: 

1. Составить краткий конспект статьи Хьелла Л., Зиглера Д. «Психология личности: 

новые направления». - - С. 574-603. 

Источник: Хьелл Л., Зиглер Д. Теории личности. - СПб.: Питер, 2001. 

1) Выборочное конспектирование следующих положений на основе аналитического обзора 

теоретического материала учебного издания: «Глава 9. Влияние группы»: 1) Что такое 

группа; 2) Положительное и отрицательное влияние группы на личность; 3) 

Положительное и отрицательное влияние личности на группу. 

Источник: Майерс Д. Социальная психология. - СПб.: Питер Ком, 1999. - С. 354397. 

Проблема социализации в социальной психологии. Социализация и развитие личности. 

Понятие социализации: теоретические и практические проблемы. Механизмы и стадии 

социализации личности. Институты социализации. Социально-психологический статус 

личности в группе, социуме. Детерминация процесса социализации личности. Содействие, 

воспитание как главные факторы, определяющие успешность процесса социализации 

личности. Социализация как усвоение личностью социального опыта. Роль общения и 

деятельности в процессе социализации. 

Самостоятельная работа студентов: краткий конспект работы - Смелзер Н. 

Социализация: основные проблемы и направления исследований. - С. 327 -349. 

Источник: Социальная психология: Хрестоматия / Сост. Е.П. Белинская, О.А. 

Тихомандрицкая. - М., 1999. 

Психология конфликта. 

Личность как индивидуальность: неповторимость взглядов, системы ценностей, опыта и 

т.п. Проблема внутриличностного, внутриролевого и межролевого конфликта. 

Взаимодействие людей в группах и коллективах от кооперации до конкуренции. Вражда, 

антипатия. Симпатия. Способность к сопереживанию, эмпатии. Понятие «конфликт» в 

социальной психологии. Функции, структура (этапы) конфликта. Причины и признаки 

конфликта. Проблема типологии конфликтов. Психология межличностных и 

межгрупповых конфликтов. Проблема управления конфликтами. Стратегии разрешения 

конфликтов. Проблема предупреждения и профилактики конфликта. 

Самостоятельная работа студентов: Конспектирование статьи: Петровская Л.А. О 

понятийной схеме социально-психологического анализа конфликта. 



Источник: Андреева Г.М., Богомолова Н.Н., Петровская Л.А. Теории диадического 

взаимодействия. - Социальная психология: Хрестоматия / Сост. Е.П. Белинская, О.А. 

Тихомандрицкая. - М., 2013. - С. 116-136. 

 

4.4. Темы и планы практических занятий 

Раздел 1. Введение в социальную психологию.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Объект, предмет, проблемы и методы исследования социальной психологии. 

2. Предметная область социальной психологии. Объект социально-психологических 

исследований. 

3. История возникновения и развития социально-психологических идей и современные 

направления развития социальной психологии. 

Самостоятельная работа студентов: Подготовить аннотированный список статей по 

разделу «Предмет и история социальной психологии». 

Самостоятельная работа студентов: Выборочный конспект из раздела I: Социальная 

психология как наука, статьи «Основные этапы развития социальной психологии». 

Выделить следующие аспекты: 1) основные этапы развития социальной психологии, 2) 

возникновение и эволюция социально-психологических идей в западной и отечественной 

науке. 

Источник: Социальная психология. /под ред. Проф. А.М. Столяренко. - М., 2001. - С. 32-

41. 

 

Раздел 2. Психология общения 

Вопросы для обсуждения: 

1. Общение. Структура, механизмы и виды общения. 

2. Функции общения. 

3. Основные стороны процесса общения: коммуникативная, перцептивная, интерактивная. 

Их взаимосвязи. 

Самостоятельная работа студентов: На основе анализа учебной литературы 

выпишите основные этапы развития общения в онтогенезе человека. Сделайте выводы по 

двум аспектам: 1) Какова роль общения в становлении личности? 2) В чём его социальная 

сущность? 

Дискуссия по вопросам: Общение как взаимодействие. Виды и феномены взаимодействия, 

человек как субъект взаимодействия. Проблема психологического воздействия. 

Идеологическая и этическая сторона разработки проблемы психологии воздействия. 

Манипулирование в практике межличностного общения. Исторические традиции 

социальной психологии в изучении заражения, внушения, подражания, убеждения. 

Заражение как способ группового воздействия. Феномены толпы. Паника, проблема 

управления паникой. 

 

Раздел 3 Психология групп. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Группа как социально-психологический феномен и предмет исследования социальной 

психологии. 

2. Проблема и тенденции исследования группы в социальной психологии. Группа как 

социально-психологический феномен. Определение понятия «группа». 

3. Различные психологические и социологические типологии групп. Общие представления 

о стадиях развития группы. 

Самостоятельная работа студентов: Краткий конспект работы - Донцов А.И. 

О понятии «группа» в социальной психологии. - С. 175 - 182. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Малая группа. Групповая сплоченность. Понятие о малой и средней группах. Основные 



количественные и качественные характеристики малой группы. 

2. Классификация малых групп: первичные и вторичные, формальные и неформальные, 

группы членства и референтные и др. Стадии, структура, уровни развития и срок жизни 

малой группы. Законы динамики малой группы. Несовпадение понятий «позиция» и 

«роль». 

3. Феномен группового давления (конформизм). Понятие конформизм, виды 

конформности: внешняя конформность - полная (внутренняя) конформность - обратная 

конформность - нон-конформность - причины и закономерности их проявления. 

4. Феномены малой группы. Осознание личной идентичности и принадлежности группе как 

необходимые компоненты зарождения группы. Феномен группового поля, давления, 

воздействия. 

5. Понятие групповой сплоченности и эффективность групповой деятельности. 

Самостоятельная работа студентов: Составить аналитический обзор литературы по 

теме (5-7источников). 

Лидерство и руководство. Стили лидерства. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Феномен лидерства и руководства. Руководитель и лидер - общая и сравнительная 

характеристика. Функции лидера. 

2. Понятие о стилях лидерства Проблема лидерства в зарубежной и отечественной 

социальной психологии. Школа К. Левина. Психологический анализ феномена славы, 

известности, популярности, харизматичности. Лидер, стратег, изгой, деятель, организатор 

и прочие внутригрупповые позиции. 

3. Функции руководства. 

Самостоятельная работа студентов: На основе анализа учебной литературы 

составить обобщающую таблицу «Эффективность управления малой группой». Графы 

таблицы: 1) название стиля управления; 2) содержание стиля управления: сильные и 

слабые стороны; 3) эффективные и неэффективные ситуации использования стиля 

управления. 

Большие социальные группы. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Стихийные группы, массовые движения, массовидные явления. Большие социальные 

группы. 

2. Проблемы социально-психологического исследования больших социально 

организованных и социально неорганизованных групп, соотношение социологического и 

социально-психологического подхода. Типологический подход к большим общностям. 

Психологические особенности и склад больших групп. Виды и структура больших групп. 

3. Сознательное и стихийное воздействие на общественное мнение. Способы изучения 

общественного мнения. 

Самостоятельная работа студентов: Конспектирование главы: «Психология больших 

социальных групп и массовых психических явлений» - подготовиться к собеседованию по 

конспекту. 

 

Раздел 4. Введение в этнопсихологию. 

Основы этнопсихологии. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Этнопсихология как особая отрасль психологического знания. Предмет, задачи, 

основные категории и проблемы этнопсихологии. 

2. Этнос и нация: соотношение понятий. Психологическое измерение культур. 

3. Личность и культура. Психология общения и культура. Психология этнических миграций 

и аккультурации. 

Дискуссия по направлениям: Этноцентризм как утрированное свойство сознания 

этнической группы. Национализм. Патриотизм. Космополитизм. Интернационализм. 



Глобализм. Психология межэтнических и межнациональных отношений. 

Самостоятельная работа студентов: Конспектирование главы: «Этническая 

психология». 

Раздел 5. Личность и социум. 4 ч. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Проблема личности в социальной психологии. Личность и социум. 

2. Специфика социально-психологической перспективы исследований проблемы личности 

в социальной психологии. 

3. Типологии личности. 

Самостоятельная работа студентов: 

1. Составить краткий конспект статьи Хьелла Л., Зиглера Д. «Психология личности: 

новые направления». - - С. 574-603. 

2. Выборочное конспектирование следующих положений на основе аналитического обзора 

теоретического материала учебного издания: «Глава 9. Влияние группы»: 1) Что такое 

группа; 2) Положительное и отрицательное влияние группы на личность; 3) 

Положительное и отрицательное влияние личности на группу. 

Самостоятельная работа студентов: Проблема социализации в социальной 

психологии. Социализация и развитие личности. 

краткий конспект работы - Смелзер Н. Социализация: основные проблемы и направления 

исследований. - С. 327 -349. 

Психология конфликта. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Личность как индивидуальность: неповторимость взглядов, системы ценностей, опыта и 

т.п. 

2. Проблема внутриличностного, внутриролевого и межролевого конфликта. 

3. Взаимодействие людей в группах и коллективах от кооперации до конкуренции. 

4. Функции, структура (этапы) конфликта. 

5. Причины и признаки конфликта. Проблема типологии конфликтов. 

6. Стратегии разрешения конфликтов. 

Самостоятельная работа студентов: Конспектирование статьи: Петровская Л.А. О 

понятийной схеме социально-психологического анализа конфликта. 

 

4.5. Примерная тематика курсовых проектов (курсовых работ). 

Не предусмотрено. 

 

5. ТЕМЫ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ИЗУЧЕНИЯ 

Проблема социализации в социальной психологии. Социализация и развитие личности», 

«Личностные сценарии, роли и установки»; 

Вопросы для самоконтроля. 

1. Понятие социализации: теоретические и практические проблемы. 

2. Механизмы и стадии социализации личности. 

3. Институты социализации. 

4. Социально-психологический статус личности в группе, социуме.  

5. Детерминация процесса социализации личности. 

6. Личностные сценарии, роли и установки в теории Э. Берна 

7. Психологические поглаживания 

Самостоятельная работа студентов: краткий конспект работы - Смелзер Н. 

Социализация: основные проблемы и направления исследований. - С. 327 -349. 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Создание развивающего образовательного пространства для студента 

обеспечивается как классическими формами и методами обучения (лекции, практические 



занятия), так и активными формами и методами обучения в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития компетентности в осуществлении критического 

анализа проблемных ситуаций в науке и образовании на основе системного подхода, а 

также выработке стратегий действий: 

- личностно-ориентированный характер образовательных программ (учёт 

образовательных потребностей); 

- практическая ориентация содержания и способов совместной деятельности; 

- активность и самостоятельность обучающихся как основных субъектов 

образовательного процесса; 

- проблемность и диалогичность содержания и характера взаимодействия в учебном 

процессе; 

- рефлексивность, связанная с осознанием обучающимися содержания, способов 

деятельности, а главное - собственных изменений. 

При этом процесс целеполагания не ограничивается решением учебных задач, а происходит 

в широком контексте целей и проблем практико-ориентированной деятельности студента, 

т. е. в первую очередь предполагает развитие у него теоретического мышления, 

формирование коммуникативных, креативных действий. 

№ 
п/п 

Виды учебных занятий 
Образовательные 

технологии 

1 Лекция 1. Тема «Введение в социальную 

психологию» 

Проблемная лекция с 

применением ИКТ 

2 Практическое занятие по теме Введение в 

социальную психологию «История социальной 

психологии» (в форме коллоквиума) 

Коллоквиум 

3 Лекция 2. Тема «Психология общения» Технология развития 

критического мышления: 

лекция-беседа с 

применением ИКТ 

4 Практическое занятие 2 по теме Психология общения 

«Структура, функции, механизмы и виды общения. 

Виды и феномены взаимодействия, человек как 

субъект взаимодействия» (в форме развёрнутой 

беседы с обсуждением доклада) 

Практические упражнения. 

Психодиагностика. Тренинг 

коммуникативных навыков 

5 Лекция 3. Тема «Психология группы» Технология развития 

критического мышления: 

лекция-беседа с 

применением ИКТ 

6 Практическое занятие 3 по теме Психология группы 

«Большие социальные группы. Стихийные группы, 

массовые движения, массовидные явления» 

(решение компетентностных задач) 

Доклады, презентации. 

Групповая дискуссия. 

7 Лекция 4. Тема «Введение в этнопсихологию» Технология проблемного 

обучения с применением 

ИКТ 

8 Практическое занятие 4 по теме «Личность и 

социум» (в форме развёрнутой беседы с 

обсуждением рефератов) 

Психологическая 

диагностика, тренинг 

поведения в конфликте 

ИКТ (презентации 

студентов) 

 



7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА (МАТЕРИАЛЫ) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Тематика творческих работ (докладов, рефератов, презентаций) 

1. История развития зарубежной социальной психологии. 

2. Особенности истории развития отечественной социальной психологии. 

3. Методология и методы социально-психологического исследования. 

4. Особенности проведения эксперимента в социальной психологии, этические проблемы. 

5. Роль социальной среды как фактора психического развития в различных научных 

школах. 

6. Особенности подростковой субкультуры. 

7. Особенности процесса социализации в младшем школьном возрасте. 

8. Динамика процесса социализации в среднем и старшем школьном возрасте. 

9. Влияние учителя на процесс адаптации и дезадаптации детей в школе. 

10. Проблема развитие личности в процессе учебной деятельности. 

11. Влияние мотивации успеха, избежания неудач на поведение и деятельность учащихся. 

12. Социально-психологический тренинг как метод коррекции внутригрупповых 

отношений. 

13. Тренинг в подготовке будущих педагогов, педагогов-психологов. 

14. Групповая психотерапия и тренинг с детьми (подростками, юношами). 

15. Этнические стереотипы современных подростков и старшеклассников. 

16. Деструктивные секты как социально-психологическая проблема. 

17. Проблемы социализации трудных подростков. 

18. Конфликты в ученическом коллективе и способы его конструктивного преодоления. 

19. Проблема лидерства и руководства в малой группе. 

 

Тестовые задания по курсу «Социальная психология» 

Вопрос 1 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Социальная психология изучает:  

a) закономерности поведения и деятельности людей в условиях социального 

взаимодействия  

b) психологические проблемы обучения и воспитания в обществе  

c) психику человека 

d) возрастные психологические особенности 

Вопрос 2 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Специальная область знания, изучающая значимость паралингвистических компонентов 

речи: интонации, тембра и др. в коммуникации, называется: 

a) проксемика 

b) просодика 

c) такесика 

d) мимика 

Вопрос 3 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

В структуру общения входят (по Андреевой Г.М.): 

a) содержание, функции, средства 

b) коммуникация, интеракция, социальная перцепция 

c) содержание, цель, средства 

d) эмпатия, взаимопонимание, коммуникация 

Вопрос 4 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 



Средства общения - это... 

a) мимика, пантомимика, жестика 

b) убеждение, внушение, подражание, психическое заражение 

c) вербальные, невербальные 

d) непосредственные, опосредованные 

Вопрос 5 

Тип вопроса: несколько ответов из нескольких вариантов 

Рефлексия - это... 

a) самопознание субъектом своих психических состояний и состояний других людей 

b) процесс зеркального многократного взаимоотображения субъектов общения 

c) понимание человека человеком 

d) гармоничное существование человека 

Вопрос 6 

Тип вопроса: установить соответствие 

Приведите в соответствие понятия и их определения. 

1. лидер 

2. руководитель 

3. статус 

4. роль 

А) понятие, обозначающее положение личности в системе межличностных отношений и 

меру его психологического влияния на их членов 

Б) член группы, который в значимых ситуациях способен оказывать существенное влияние 

на поведение остальных 

В) совокупность мнений об ожидаемом поведении данной личности в данной группе 

Г) личность, решающая организационные и управленческие задачи 

Вопрос 7 

Тип вопроса: установить соответствие 

Каким психологическим понятиям соответствуют нижеприведенные характеристики? 

1. референтная группа 

2. неформальная группа 

3. группа 

4. формальная группа 

А) социальная общность людей, объединенных на основании некоторых признаков, 

относящихся к содержанию совместно выполняемой ими деятельности или характеру 

отношений 

Б) группа, структура и отношения, в которой установлены и регулируются в 

административном порядке 

В) группа, на которую ориентируется личность в своих ценностях и поведении 

Г) группа, структура и отношения, в которой возникают естественным образом в процессе 

межличностного общения и законодательно не регулируются 

Вопрос 8 

Тип вопроса: установить соответствие 

Определите стиль руководства группой, приведя в соответствие понятия и их определения. 

1. Дела в группе идут сами собой. Лидер не дает никаких указаний. разделы работы исходят 

или из отдельных интересов, или от нового лидера. Отсутствуют похвала и порицание. Нет 

сотрудничества между членами группы. Позиция лидира незаметна; 

2. Дела в группе заранее планируются. Голос руководителя решающий. Возможны запреты 

без снисхождения, с угрозой. Похвала и порицание субъективны. Позиция лидера - вне 

группы. 

3. Мероприятия планируются коллективом. За реализацию предложений отвечают все. Все 

разделы работы обсуждаются совместно. Инструкция в форме предложений в 

товарищеском тоне. Похвала и порицание с советами. Позиция лидера - внутри группы. 



4. Руководитель предоставляет право решения и организации другим членам. 

Стили руководства:  

А) попустительский;  

Б) демократический;    

В) авторитарный   

Г) либеральный 

Вопрос 9 

Тип вопроса: установить соответствие 

Определите уровень развития группы. 

a) корпорация 

b) коллектив 

c) диффузная группа 

d) ассоциация 

1) группа, цели деятельности которой замкнуты внутри ее, "работающая только на себя" 

2) группа, межличностные отношения которой опосредствуются личностно важным для 

каждого содержанием групповой деятельностью 

3) группа, межличностные отношения в которой опосредствуются личностно значимым и 

общественно ценным содержанием коллективной деятельности 

4) группа, межличностные отношения в которой существуют, но не опосредствуются 

содержанием групповой деятельности 

Вопрос 10 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Большие неорганизованные группы - это... 

a) классы, партии, этнические группы 

b) дети, молодежь, студенты, подростки 

c) публика, аудитория, толпа, масса 

d) корпорация, ассоциация, кооперация 

Вопрос 11 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Большие социально-организованные группы - это... 

a) классы, партии, этнические группы 

b) дети, молодежь, студенты, подростки 

c) публика, аудитория, толпа, масса 

d) корпорация, ассоциация, коллектив 

Вопрос 12 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Регуляторы социального поведения в больших социальных группах - это: 

a) интересы, ценности, потребности 

b) нравы, обычаи, традиции 

c) язык, образ жизни, культура 

d) мимика, эмоции, жесты 

Вопрос 13 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Осознание себя через другого человека включает две стороны: 

a) эмпатия и стереотип 

b) атрибуция и интерпретация 

c) идентификация и рефлексия 

d) перцепция и интеракция 

Вопрос 14 

Тип вопроса: установить соответствие 

Укажите, каким методам соответствуют следующие описания: 

1) контент-анализ 



2) метод экспертных оценок 

3) социометрия 

4) эксперимент 

a) метод выявления психологических особенностей текста (других носителей 

информации), в котором выделяются смысловые единицы и осуществляется замер 

частоты их повторения 

b) метод, заключающийся в сборе данных поступающих от лиц, которые могут 

профессионально верно, объективно охарактеризовать отдельного индивида или группу 

активное вмешательство исследователя в деятельность испытумого (испытуемых) с 

целью создания условий, в которых выявляется психологический факт 

c) социально-психологический анализ группы как коллектива, включая межличностные 

отношения 

Вопрос 15 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Коллектив - это... 

a) высоко организованная группа 

b) высоко организованная группа, члены которой объединены общественно-полезной 

деятельностью 

c) группа людей, объединенных общими устойчивыми интересами 

d) группа, где соблюдается принцип равенства 

Вопрос 16 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Социальная перцепция - это... 

a) усвоение социального опыта 

b) система социальных установок 

c) восприятие, понимание и оценка людьми социальных объектов: людей, себя и пр. 

d) общение людей друг с другом, в результате которого они приобретают качественно 

новый опыт 

Вопрос 17 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Способность личности осуществлять нравственный самоконтроль, называется: 

a) альтруизм 

b) совесть 

c) эмпатия 

d) эгоизм 

Вопрос 18 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Устойчивая система отношений индивида к различным, наиболее значимым явлениям 

действительности, называется: 

a) позиция 

b) статус 

c) роль 

d) осознание 

Вопрос 19 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Столкновение противоположно направленных интересов, целей, желаний и позиций 

взаимодействующих субъектов, называется: 

a) война 

b) ссора 

c) конфликт 

d) отчуждение 

Вопрос 20 



Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Индивидом является... 

a) человек как природное существо, носитель врожденных своеобразных черт (задатков, 

влечение, эмоциональных особенностей), психофизиологическое качество отдельного 

человека 

b) человек, ставший личностью 

c) человек, который самоактуализовался 

d) личность, прошедшая в своем развитии период социализации с приобретением 

определенных ролей, статуса 

Вопрос 21 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Общение - это... 

a) коммуникация двух или более индивидуумов 

b) специфическая форма взаимодействия человека с другими людьми как членами 

общества 

c) коммуникация с целью получения определенного результата 

d) процесс вербализации мыслей, чувств, эмоций между людьми 

Вопрос 22 

Тип вопроса: установить соответствие 

Установите соответствие между понятиями и их определениями. 

1) коммуникативная компетентность 

2) стратегия общения 

3) тактика общения 

4) коммуникация 

a) реализация в конкретной ситуации коммуникативной стратегии на основе владения 

техниками и знаниями правил общения 

b) искусство планирования общения, основанное на правильных и далеко идущих 

прогнозах 

c) процесс двустороннего обмена информацией, ведущей ко взаимному пониманию 

d) способность устанавливать и поддерживать необходимые контакты с другими людьми 

Вопрос 23 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Превращение социального требования, относящегося ко всем людям, в личную задачу 

индивида в определенной ситуации, называется: 

a) достоинство 

b) задача 

c) долг 

d) группообразование 

Вопрос 24 
Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Атрибуция - это... 

a) зависимость восприятия предметов и явлений действительности от прошлого опыта, 

индивидуальных особенностей и психического состояния личности 

b) приписывание индивиду или социальной группе непосредственно невоспринимаемых 

особенностей, стереотипное достраивание образа 

c) непонимание людьми друг друга из-за придания одним и тем же явлениям различного 

смысла 

d) состояние сильного возбуждения в конфликтных, аварийных ситуациях 

Вопрос 25 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Этническое самосознание - это... 



a) осознание народом себя как этнической общности, выделение из окружающего мира и 

оценка в нем своего места 

b) процесс отождествления с национальной общностью, к которой принадлежишь 

c) освоение национального образа жизни 

d) приятие культурных ценностей этноса 

Вопрос 26 

Тип вопроса: определить понятие (научную категорию) 

Специальная область знания, занимающаяся нормами пространственной и временной 

организации общения, называется 

Вопрос 27 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Аффилиация - это... 

a) стремление человека быть в обществе других людей 

b) постижение эмоционального состояния человека, способность к сопереживанию 

c) уподобление, отождествление с кем-либо, с чем-либо 

d) желание установить контакт с другими людьми 

Вопрос 28 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Специальная область знания, изучающая значимость оптико-кинетической системы знаков 

в коммуникации, называется: 

a) проксемика 

b) кинесика 

c) проксемика 

d) такесика 

Вопрос 29 

Тип вопроса: из нескольких вариантов выберите один 

Диапазон и количество социальных ролей определяются: 

a) многообразием социальных групп, видов деятельности 

b) многообразием отношений, в которые включена личность, ее потребностями и 

интересами 

c) оба ответа верны 

d) нет верного ответа 

Вопрос 30 

Тип вопроса: определить понятие (научную категорию) 

Специальная область знания, изучающая закономерности поведения и деятельности 

человека в условиях социального взаимодействия, называется: _____________. 

 

Организация итогового контроля 

Вопросы к зачёту по курсу «Социальная психология» 

1. Социальная психология как самостоятельная отрасль знания. Особенность предмета 

исследования социальной психологии. 

2. Специальные методы исследования в социальной психологии, их общая 

характеристика. 

3. Проблема личности в социальной психологии. Личность и общество, социальные 

качества личности. 

4. Процесс социализации, его общая характеристика. 

5. Формирование и изменение социальных установок личности. 

6. Социальное поведение личности, проблема прогнозирования социального 

поведения человека. 

7. Общение как специфический вид деятельности и социально-психологический 

феномен. 

8. Общественные и межличностные отношения в процессе общения. 



9. Содержание, цели и средства общения. 

10. Классификация видов общения, их общая характеристика. 

11. Коммуникативная сторона общения. 

12. Интерактивная сторона общения. 

13. Перцептивная сторона общения. 

14. Феномены и эффекты общения - их общая характеристика. 

15. Механизмы социальной перцепции как интерпретация причин поведения другого 

человека - их место и роль в межличностном восприятии. 

16. Проблема классификации групп в социальной психологии. 

17. Малая группа как социально-психологический феномен. 

18. Формальная и неформальная структура группы. 

19. Нормативно-ролевые феномены малой группы. 

20. Механизмы развития малой группы, динамика развития внутригрупповых 

отношений. 

21. Личность в группе: влияние группы на развитие личности (явление конформизма). 

22. Групповые нормы и ожидания как регуляторы поведения личности в группе. 

23. Особенности высокоорганизованной группы: коллектива. Влияние коллектива на 

процесс формирования личности. 

24. Проблема управления малой группой. Групповая сплоченности и групповая 

совместимость. 

25. Руководитель и лидер, сравнительная характеристика. Стили управления малой 

группой. 

26. Проблема эффективности групповой деятельности. 

27. Сущность и виды конфликтов в группе, причины их возникновения. 

28. Стратегии и тактики разрешения конфликтов в группе. 

29. Большая группа как предмет исследования социальной психологии. 

30. Виды больших социально организованных групп, их общая характеристика. 

31. Виды больших социально неорганизованных групп, их общая характеристика. 

32. Проблема группового сознания в социальной психологии. 

33. Влияние группового сознания на индивидуальное сознание и поведение личности 

(феномен обезличивания). 

34. Этнопсихология как отрасль социальной психологии. Виды этнических групп, их 

общая характеристика. 

35. Эмоциональная сфера психологии больших групп: общественное мнение и 

общественное настроение. 

36. Проблема управления поведением людей в социально-организованных больших 

группах: социальные институты, СМИ, обычаи, традиции, нравы. 

37. Механизмы взаимодействия в больших социально-неорганизованных группах: 

заражение, внушение, подражание. 

 

8. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
Форма контроля За одну работу 

Всего Миним. 

баллов 

Макс. баллов 

Текущий контроль: 
  

85 баллов 

- опрос обучающихся на семинарских занятиях; 

3 балла 5 балла 15 баллов 

- тестирование 1; 3 балла 5 балла 5 баллов 

- тестирование 2; 3 балла 7 балла 7 баллов 

- конспектирование; 3 балла 5 баллов 10 баллов 

- написание и защита рефератов; 3 балла 8 баллов 8 баллов 

- подготовка сообщений с презентацией; 3 балла 5 баллов 10 баллов 



- расчётно-графические задания; 3 балла 5 баллов 10 баллов 

- выполнение проектных задач; 3 балла 5 баллов 5 баллов 

- глоссарий; 3 балла 5 баллов 5 баллов 

- индивидуально-творческие задания 5 баллов 5 баллов 10 баллов 

Промежуточная аттестация: зачет 5 баллов 15 баллов 15 баллов 

Итого за семестр 
  

100 баллов 

 

9. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
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SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/121374.html (дата обращения: 

26.07.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 

https://doi.org/10.23682/121374 

2. Социальная психология: учебное пособие / А. Л. Журавлев, В. П. Позняков, Е. Н. 

Резников  [и др.] ; под редакцией А. Л. Журавлева. — 2-е изд. —  Москва, Саратов : ПЕР 

СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 351 c. — ISBN 978-5-4486-0834-6. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88227.html (дата обращения: 25.01.2023). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

3. Психология лидерства: теория и практика  : учебное пособие / Е. Ю. Мазур, А. В. 

Шилакина, Н. А. Шилакина, Е. С. Шульгина. —  Москва : Институт мировых цивилизаций, 

2020. — 392 c. — ISBN 978-5-6043442-7-9. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99297.html (дата обращения: 25.01.2023). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

9.2. Дополнительная литература 

1. Галасюк, И. Н. Психология социальной работы [Электронный ресурс] : учебник для 

бакалавров / И. Н. Галасюк, О. В. Краснова, Т. В. Шинина ; под ред. О. В. Краснова. — 

Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2016. — 303 c. — 978-5-394-02025-4. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60498.html 

2. Домрачева, С. А. Психология взаимодействия в цифровой среде : учебное пособие / С. А. 

Домрачева, И. Е. Дрёмина. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 138 c. — ISBN 978-5-

4497-2014-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/127541.html (дата обращения: 26.01.2023). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Малышев, К. Б. Психология управления : учебное пособие / К. Б. Малышев, О. А. 

Малышева, А. Н. Баламут. — Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2022. — 160 c. — ISBN 

978-5-9729-0910-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/123829.html (дата обращения: 

14.09.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Абдурахманов, Р. А. Социальная психология личности, общения, группы и 

межгрупповых отношений  : учебник / Р. А. Абдурахманов. —  Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 

2018. — 368 c. — ISBN 978-5-4486-0173-6. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/72456.html (дата обращения: 26.01.2023). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

9.3. Периодические издания 

1. Социальная психология и общество 

2. Человек. Сообщество. Управление 

3. Вопросы психологии 

https://doi.org/10.23682/121374


4. Психологический журнал 

9.4. Программное обеспечение 

1. Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN 1 License (бессрочная), (лицензия 

49512935);  

2. Microsoft VisualFoxPro Professional 9/0 Win32 Single Academic OPEN (бессрочная), 

(лицензия 49512935);  

3. Microsift Sys Ctr Standard Sngl License/Software Assurance Pack Academic License 2 

PROC (бессрочная), (лицензия 60465661)   

4. Microsoft Exchange Small Business CAL Russian Software Assurance Academic OPEN 

Level Device CAL Device CaL (бессрочная), (лицензия 60465661),   

5. Microsoft Win Home Basic 7 Russian Academic OPEN (бессрочная), (лицензия 

61031351),  

6. Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная) (лицензия 61031351),  

7. Microsoft Windows Proffesional 8 Russian Upgrade Academic OPEN (бессрочная), 

(лицензия 61031351),   

8. Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 41684549),  

9. Microsoft Windows Server Datacenter 2003 R2 English Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 41684549),  

10. Microsoft Internet Security&Accel Server Standart Ed 2006 English Academic OPEN, 

(бессрочная), (лицензия 41684549),   

11. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880),  

12. Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880),  

13. Microsoft Windows Server Standart 2008 R2 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880),  

14. Microsoft Windows Server CAL 2008 Russian Academic OPEN, (бессрочная), (лицензия 

60939880),   

15. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Расширенный Russian Edition. 1000-1499 

Node 2 year Educational Renewal License (лицензия 2022-190513-020932-503-526), срок  

пользования с 2019-05-13 по 2021-04-13  

16. ABBYYFineReader 11 Professional Edition, (бессрочная), (лицензия AF11-2S1P01-

102/AD),  

17. Microsoft Volume Licensing Service, (бессрочная), (лицензия 62824441),   

18. CorelDRAW Graphics Suite X5Education License ML (1-60), (бессрочная), (лицензия 

4088083),  

19. Microsoft Windows Server Standart Russian License/Software Assurance Pack Academic, 

(бессрочная), (лицензия 60939880),   

20. Microsoft Windows Server CAL Russian License/Software Assurance Pack Academic, 

(бессрочная), (лицензия 62590127),  

21. Mathcad Education – University Edition (25 pack), Academic Mathcad License Mathcad  

Extensions, MathcadProfessor Home Use License, Mathcad Professor Home Use Extensions,  

(бессрочная), (лицензия 3А1830135);  

22. Lucas-Nulle контракт №6-ОАЭФ2014 от 05.08.2014;  

23. Microsoft Windows Pro 64bit DOEM, (бессрочная), контракт № 6-ОАЭФ2014 от  

05.08.2014   

24. Справочно-правовая система "Консультант Плюс", сетевая студенческая версия  

«проф». В составе базы: «Судебная практика», «Сахалинский выпуск»,  «Законопроекты», 

«деловые бумаги», «международное право», «финансист», «эксперт-приложение», 

«документы СССР», «комментарии законодательства», «консультации для  бюджетных 

организаций».   



9.5. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

современных информационных технологий 

1. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

2. Электронная библиотека издательства «Юрайт» (http://urait.ru)  

3. Электронная библиотека «IPRBOOKSHOP» (http://www.iprbookshop.ru) 

4. Электронная библиотека «КиберЛенинка» (https://cyberleninka.ru) 

5. Единый архив экономических и социологических данных (http://sophist.hse.ru) 

6. Экономика. Социология. Менеджмент, федеральный образовательный портал НИУ 

ВШЭ (https://www.ecsocman.hse.ru)  

7. Библиотека Фонда "Общественное мнение" - http://club.fom.ru/182/library.html 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

Учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: 

Для слепых и слабовидящих: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- для выполнения задания при необходимости предоставляется

 увеличивающее устройство; возможно также использование собственных 

увеличивающих устройств; 

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом; 

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме 

на компьютере. 

Для глухих и слабослышащих: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

- - письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением; 

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме 

на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация 

может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или 

могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 



Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

Для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения: 

Для слепых и слабовидящих: для глухих и слабослышащих: 

- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и 

слабослышащих; 

- акустический усилитель и колонки; 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением. 

 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Аудитории снабжены мультимедийным и компьютерным оборудованием для 

демонстрации наглядных материалов (таблиц, рисунков, фотографий), аудиозаписями по 

изучаемым темам. 

Материально - техническое обеспечение отвечает не только общим требованиям, 

определенным в федеральном государственном образовательном стандарте высшего 

образования по направлению подготовки (специальности), но и особым образовательным 

потребностям каждой категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов. 

Учебные аудитории оснащены специальным оборудованием и учебными местами с 

техническими средствами обучения для обучающихся с различными видами ограничений 

здоровья (по 1-2 места). 

Оборудование специальных учебных мест предполагает увеличение зоны на одно место 

с учетом подъезда и разворота кресла-коляски, увеличения ширины прохода между рядами 

столов. В стандартной аудитории первые столы в ряду у окна и в среднем ряду 

предусмотрены для обучаемых с нарушениями зрения и слуха, а для обучаемых, 

передвигающихся в кресле коляске - выделены 1-2 первых стола в ряду у дверного проема. 

В специальной аудитории оборудованы места для самостоятельной работы, 

консультационной и индивидуальной работы с преподавателем с соответствующим 

техническим оборудованием по каждому виду нарушений здоровья с доступом к локальной 

сети Университета, Интернету и электронным библиотечным системам. 

В аудиториях, где обучаются студенты с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалиды, предусмотрены места для обучающихся с учетом ограничений их здоровья. 

Учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха оборудована 

компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), 

видеотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), мультимедийной системой, 

интерактивной и сенсорной досками. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает 



использование мультимедийных средств и других технических средств для приема- 

передачи учебной информации в доступных формах, комплекта электроакустического и 

звукоусиливающего оборудования с комбинированными элементами проводных и 

беспроводных систем на базе профессиональных усилителей. 

Для слабовидящих обучающихся в лекционных и учебных аудиториях предусмотрена 

возможность просмотра удаленных объектов (например, текста на доске или слайда на 

экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. Обучение лиц с 

нарушениями зрения предполагает использование брайлевского дисплея и брайлеровского 

принтера, электронных луп, программ невизуального доступа к информации, программ - 

синтезаторов речи и других технических средств для приема- передачи учебной 

информации в доступных формах. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в лекционных и 

учебных аудиториях предусмотрены передвижные, регулируемые эргономические парты с 

источником питания для индивидуальных технических средств, специальные клавиатуры 

(с увеличенным размером клавиш, со специальной накладкой, ограничивающей случайное 

нажатие сосед- них клавиш, сенсорные, использование голосовой команды); специальные 

мыши (джойстики, роллеры); выносные кнопки; увеличенные в размерах ручки и 

специальные накладки к ним, позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с 

минимальными усилиями; утяжеленные (с дополнительным грузом) ручки, снижающие 

проявления тремора при письме; устройства обмена графической информацией, 

специальное программное обеспечение, позволяющее использовать сокращения, 

дописывать слова и фразы, исходя из начальных букв и грамматической формы 

предыдущих слов 

- Персональные компьютеры с доступом в Интернет. 

- Специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы имеются в 

библиотечной системе IPRbooks (крупный шрифт и аудиофайлы) 

- Многофункциональный интерактивный дисплей Flipbox 3.0.65", UHD 

- Видеоувеличитель Optelec Compact Mini World 

- Дисплей Брайля ALVA USB BC 640 

К рабочей программе прилагаются: 

Приложение 1 - Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине (в виде отдельного 

документа); 

Приложение 2 - Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины (в отдельном файле). 

 


